Tecnologia em Processos Gerenciais

Matriz Curricular

A seguir é apresentada uma representacao grafica de um perfil de
formacao, considerando-se a periodicidade semestral.

Sao apresentadas duas colunas para a carga horaria: uma
correspondente a hora aula (de 50 minutos) e outra a hora relogio.

As atividades praticas associadas a exercicios, estudo de casos,
desenvolvimento de projetos, entre outros, possuem carga horaria

estimada, de acordo com o indicado.

Modulo | = Fundamentos e Bases

C.H. C.H. Teoria | Pratica
(hora (hora
Disciplina aula) | relégio)
FBOI Fundamentos da Administragao 78 65 45 20
Lideranga e Desenvolvimento de
FB02 Equipes 78 65 45 20
FBO3 Fundamentos da Economia 78 65 45 20
FBO4 Portugués Aplicado 78 65 35 30
FBO5 Fundamentos de Marketing 78 65 45 20
FB06 | Projeto Integrado e de Extensao | | 90 75 50 25
480 | 400
Atividades Complementares | 30 25
C.H. C.H. Teoria | Pratica
(hora (hora
Disciplina aula) | relégio)
FEOI Comunicagao Empresarial 78 65 45 20
FE02 Estatistica para Negocios 78 65 45 20
FEO3 Direito Aplicado 78 65 45 20
FEO04 Informatica Aplicada 78 65 35 30
FEOS Contabilidade e Controladoria 78 65 45 20
FEO6 | Projeto Integrado e de Extensao Il | 90 75 50 25
480 | 400
Atividades Complementares Il 30 25

Modulo 11l - Cenarios Empresariais



C.H. C.H. Teoria | Pratica
(hora (hora
Disciplina aula) | relégio)
Logistica Empresarial e Cadeia de
CEOI Suprimentos 78 65 45 20
CE02 Gestao de Servigos 78 65 45 20
CEO03 Gestao Financeira 78 65 45 20
CE04 Gestao de Projetos 78 65 45 20
CEO5 Gestao da Qualidade 78 65 45 20
CE06 | Projeto Integrado e de Extensao lll | 90 75 50 25
480 | 400
Atividades Complementares I 30 25
C.H. C.H. Teoria | Pratica
(hora (hora
Disciplina aula) | relégio)
ccol Empreendedorismo 78 65 45 20
Etica e Responsabilidade Ambiental 30 10
CCo2 @) 48 40
CCo3 Inovagao e Economia Criativa 78 65 45 20
Direitos Humanos e
CCo4 Responsabilidade Social (**) 48 40 30 10
cco6 | Topicos em Processos Gerenciais | 78 65 45 20
CCo7 Optativa (***) 78 65 45 20
ccos | Projeto Integrado e de Extensao IV | 90 75 50 25
498 | 415
Atividades Complementares IV 30 25
480 | 1715
SUBTOTAL | 2058 | 1715
ESTAGIO SUPERVISIONADO| 72 60
TOTAL GERAL | 2130 | 1775

(*) Disciplina mais diretamente relacionada com a abordagem de contetidos

pertinentes as politicas de educagcdo ambiental.

(**) Disciplina diretamente relacionada com educagdo em direitos humanos e de
educagdo das relagoes étnico-raciais e ensino de histdria e cultura afro-brasileira,

dafricana e indigena.



(***) A disciplina optativa devera ser escolhida entre Linguagem Brasileira de
Sinais — LIBRAS ou outra disciplina que sera oferecida a partir de andlise de
demanda pelo NDE do Curso.

Alguns aspectos importantes da estrutura curricular:

a)

b)

As

As questoes relativas ao meio ambiente, aos direitos humanos
e aspectos sociais, serao abordadas de forma transversal no
Curso, como indicado nas ementas das disciplinas Fundamentos de
Administracao, Lideranga e Desenvolvimento de Equipes,
Fundamentos de Economia, Projeto Integrado e de Extensao |, II, 1lI
e |V, Direito Aplicado, Gestao de Servicos, Gestao Financeira,
Gestio de Projetos, Empreendedorismo, Etica e Responsabilidade
Ambiental, Inovacao e Economia Criativa e Direitos Humanos e
Responsabilidade Ambiental.

Nas ementas das disciplinas a distancia do 1° Modulo, estao previstos
mecanismos de interacao com a modalidade a distancia.
No percurso de formacgao serao disponibilizados, Modulo |,
obrigatoriamente o primeiro a ser cursado, os fundamentos basicos
dos processos gerenciais, no Modulo Il ferramentas fundamentais
para profissionais de gestao, no Modulo Ill um aprofundamento nas
questoes dos processos gerenciais no mundo corporativo e nho
Modulo IV conteludos para o desenvolvimento de competéncias

essenciais para o profissional moderno.

disciplinas optativas, inicialmente previstas, s3ao: LIBRAS,

Planejamento Estratégico, Sistema de Informagao Gerenciais e Auditoria

Contabil.

Observagao: outras disciplinas optativas deverao ser sugeridas pelo NDE

do Curso, a partir de demandas do mundo do trabalho, a serem

identificadas até o oferecimento das mesmas.
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